« Répartition des effectifs »

Dans les communes et la communauté d'agglomération chaque poste occupé est affecté à une "filière professionnelle"

	Communes
	Boulogne Billancourt
	Chaville
	Issy les Moulineaux
	Marnes la Coquette

	Filières
	Effectifs
	%
	Effectifs
	%
	Effectifs
	%
	Effectifs
	%

	Fonctionnels
	6,00
	0,3%
	4,00
	1,2%
	7,00
	0,7%
	 
	 

	Administrative *
	510,13
	27,2%
	68,25
	19,8%
	205,00
	21,8%
	 
	 

	Technique *
	600,70
	32,0%
	103,30
	30,0%
	339,00
	36,0%
	 
	 

	Sociale*
	0,00
	0,0%
	84,07
	24,4%
	183,00
	19,4%
	 
	 

	Médico sociale *
	416,25
	22,2%
	0,00
	0,0%
	104,00
	11,0%
	 
	 

	Sportive
	20,23
	1,1%
	6,00
	1,7%
	10,00
	1,1%
	 
	 

	Animation
	154,91
	8,3%
	67,88
	19,7%
	20,00
	2,1%
	 
	 

	Culturelle
	77,95
	4,2%
	10,58
	3,1%
	74,00
	7,9%
	 
	 

	Police
	34,00
	2%
	0,00
	0%
	0,00
	0%
	 
	 

	Non cités
	56,70
	3,0%
	0,00
	0,0%
	0,00
	0,0%
	 
	 

	TOTAL
	1876,87
	100,0%
	344,08
	100,0%
	942,00
	100,0%
	 
	 

	* dont les 4 plus importantes
	1527,08
	81,4%
	255,62
	74,3%
	831,00
	88,2%
	0,00
	0,0%

	% (effectifs / territoire)
	 
	32,9%
	
	6,0%
	 
	16,5%
	 
	0,0%

	Population CA 2013
	116220
	37,8%
	18887
	6,1%
	65178
	21,2%
	0
	0,0%


	Communes
	Meudon
	Sèvres
	Vanves
	 Ville d'Avray 

	Filières
	Effectifs
	%
	Effectifs
	%
	Effectifs ?
	%
	Effectifs
	%

	Fonctionnels
	4,00
	0,6%
	3,00
	0,9%
	5,00
	1,1%
	1,00
	0,7%

	Administrative *
	141,70
	21,2%
	91,00
	26,2%
	105,10
	24,1%
	30,00
	21,3%

	Technique *
	292,47
	43,7%
	78,00
	22,5%
	137,60
	31,5%
	44,00
	31,2%

	Sociale*
	55,07
	8,2%
	69,00
	19,9%
	54,40
	12,4%
	29,00
	20,6%

	Médico sociale *
	49,43
	7,4%
	38,00
	11,0%
	39,70
	9,1%
	22,00
	15,6%

	Sportive
	5,00
	0,7%
	8,00
	2,3%
	22,60
	5,2%
	4,00
	2,8%

	Animation
	37,64
	5,6%
	35,00
	10,1%
	46,60
	10,7%
	3,00
	2,1%

	Culturelle
	36,30
	5,4%
	25,00
	7,2%
	9,00
	2,1%
	6,00
	4,3%

	Police
	8,79
	1%
	0,00
	0%
	6,00
	1%
	0,00
	0%

	Non cités
	39,51
	5,9%
	0,00
	0,0%
	11,00
	2,5%
	2,00
	1,4%

	TOTAL
	669,91
	100,0%
	347,00
	100,0%
	437,00
	100,0%
	141,00
	100,0%

	* dont les 4 plus importantes
	538,67
	80,4%
	276,00
	79,5%
	336,80
	77,1%
	125,00
	88,7%

	% (effectifs / territoire)
	 
	11,8%
	
	6,1%
	 
	7,7%
	 
	2,5%

	Population CA 2013
	45834
	14,9%
	23412
	7,6%
	26845
	8,7%
	11130
	3,6%


	Communauté d'agglomération
	Totaux 8 communes
	GPSO
	Total du territoire

	Filières
	Effectifs ?
	%
	Effectifs ?
	%
	Effectifs ?
	%

	Fonctionnels
	30,00
	0,6%
	4,00
	0,4%
	34,00
	0,6%

	Administrative *
	1151,18
	24,2%
	198,80
	21,1%
	1349,98
	23,7%

	Technique *
	1595,07
	33,5%
	483,50
	51,3%
	2078,57
	36,5%

	Sociale*
	474,54
	10,0%
	0,00
	0,0%
	474,54
	8,3%

	Médico sociale *
	669,38
	14,1%
	0,00
	0,0%
	669,38
	11,7%

	Sportive
	75,83
	1,6%
	0,00
	0,0%
	75,83
	1,3%

	Animation
	365,03
	7,7%
	0,00
	0,0%
	365,03
	6,4%

	Culturelle
	238,83
	5,0%
	252,20
	26,8%
	491,03
	8,6%

	Police
	48,79
	1%
	0,00
	0%
	48,79
	1%

	Non cités
	109,21
	2,3%
	4,30
	0,5%
	113,51
	2,0%

	TOTAL
	4757,86
	100,0%
	942,80
	100,0%
	5700,66
	100,0%

	* dont les plus importantes
	3890,17
	81,8%
	682,30
	72,4%
	4572,47
	80,2%

	% (effectifs / territoire)
	 
	83,5%
	
	16,5%
	
	100,0%

	Population CA 2013
	307506
	100,0%
	307506
	 
	307506
	 


Constats

· Pratiquement dans toutes les communes 4 filières regroupent 80% et plus des effectifs communaux, ce sont les filières administrative, technique, sociale et médicosociale,

· Dans toutes les collectivités (communes et communauté) la filière technique est la plus importante (plus de 30%) sauf à Sèvres où elle est en seconde position (22,5% après la filière administrative)

· Dans toutes les communes la filière administrative n'est pas la plus importante (sauf à Sèvres), Cependant elle représente entre 21% et 27% des effectifs locaux !

· Si on regroupe les filières sociale et médicosociale, leur poids est très variable selon les communes, de 15,6% à Meudon à 36,2 % à Ville-d'Avray

· Quant à GPSO si la filière technique représente plus de la moitié des effectifs et la filière culturelle qui vient en seconde position avec le regroupement des conservatoires de musique et de danse,

Remarques :

Les communes de Boulogne-Billancourt, de Chaville et de Meudon déclarent pour chaque poste de travail inscrit au budget les "effectifs pourvus en EPTP" *. Les autres communes déclarent pour chaque poste inscrit au budget les "effectifs pourvus" tout simplement.

Les statistiques ne sont donc pas comparables. Nous adressons un courrier aux maires concernés pour demander la publication de statistiques homogènes sur tout le territoire de GPSO afin d’assurer la transparence des comptes.
· Pour comprendre : Voir le principe de calcul du EPTP
